
Werden Sie zum 01.06. unsere neue 

stellvertretende Kita-Leitung (m/w/d) 

mit dem gewissen „Extra“ einer 

Gemeinweseneinrichtung 

Teilzeit und Vollzeit möglich 

 
“Man muss noch Chaos in sich haben, um einen tanzenden Stern gebären zu können.” F. Nietzsche 

 

 

Alle Kaffeepottbaueckenhocker*innen bitte NICHT bewerben – die anderen AUFGEPASST:  
 

 Sie unterscheiden nicht zwischen lieben und frechen Kindern, sondern bauen zu jedem Kind eine liebevolle 
Beziehung auf! 

 Sie begegnen Chaos nicht mit Verzweiflung, sondern mit Struktur! 
 Sie können zwischen offener Arbeit und laisser faire unterscheiden! 
 Excel ist für Sie kein interessanter Jungenname! 
 Sie können souverän mit Menschen in besonderen Bedarfslagen umgehen! 
 Sie verbinden das Führen eines Teams untrennbar mit Begeistern! 
 Sie wollen weiter denken als bis zum Kitazaun! 
 Sie haben großen Sinn für Humor und lachen sich gern mit uns gemeinsam schief! 
 Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in / Pädagog*in haben Sie am Ende auch noch?! 

 
WIR sind eine evangelische Kindertagesstätte mit bis zu 108 Kindern im Elementar und Krippenbereich und arbeiten 
nach dem Situationsansatz im offenen Konzept. 
Unsere Kita ist ein Bereich des KBS, einer seit mehr als 50 Jahren bestehenden Gemeinweseneinrichtung in 
Trägerschaft der Evangelischen Erlösergemeinde Wiesbaden Sauerland.  

Wir bieten eine professionelle Organisationsstruktur, viel Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung der 
pädagogischen Kitakonzeption, Supervision, Fachbegleitung, Klausurtage sowie eine Vergütung nach KDO E9 mit 
betrieblicher Zusatzversorgung und weiteren familenfördernden Zusatzleistungen.  
 
Führungserfahrung ist kein Muss, aber auch kein Nachteil. Sie sind Mitglied in einer christlichen Kirche (ACK). 
 
Bitte beachten Sie auch den Link zu unserem Bewerbungsfilm als Bestandteil des Stellengesuches.  
www.kbs-wiesbaden.de 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung an:  
KBS, Geschäftsführender Ausschuss, Föhrer Str.72, 65199 Wiesbaden oder christine.gilberg@ekhn.de 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Diskriminierungsfreie 

Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.  
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